Informativo do STIAL

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias da Alimentacao de Limeira e Regiao
Trabalhadores e Trabalhadoras do Grupo Sao Martinho (Usina Iracema - Iracemapolis-SP)

Fevereiro de 2025

Condenada pela Justica,
Sao Martinho SUSPENDE

programa de demissao de idosos

Conforme informado no aplicati-
vo da empresa, o Grupo Sdao Marti-
nho — Usina Iracema (lracemapolis-
SP) —foi obrigado a suspender o pro-
grama “Segundo Tempo”, que prati-
camente OBRIGAVA A DISPENSA
COMPULSORIA DOS TRABALHADO-
RES QUE COMPLETASSEM 60 ANOS
DE IDADE.

A determinacdo foi da 12 Vara do
Trabalho da Comarca de Campinas-
SP, que acolheu Acdo Civil Publica
movida pelo MPT (Ministério Publi-
co do Trabalho) apds dezenas de
denuncias apresentadas pelo STIAL
(Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Alimentacdo de Limei-
ra e Regido). O Sindicato atua como
assistente do processo.

A Justica entendeu que a condu-
ta da empresa é discriminatdria, vio-
lando leis constitucionais e federais.
A S3do Martinho foi condenada ao
pagamento de indenizagao individu-
al e coletiva, além de multa para
cada nova inclusdo no programa. A
Justica ainda estabeleceu uma inde-
nizacdo de RS 5 milhdes pelo dano
moral coletivo.

A empresa também foi obrigada

adarpublicidade desta decisdo, sen-
do que deveria fixar a informacao
em local de facil acesso e transito
regular dos trabalhadores (quadros
de aviso, refeitorios).

A condenacdo veio apds varios

alertas feitos pelo Sindicato aos
representantes da empresa e esgo-
tadas todas as possibilidades de con-
ciliacdo. Infelizmente, a Sao Marti-
nho se recusou a negociar alternati-
vas. Cabe recurso a decisdo judicial.

A Justica estaheleceu uma indenizacao de

RS 5 milhoes pelo dano moral coletivo.




Trabalhadores ja vinham protestando
contra o programa ha tempos

O julgamento da Acdo Civil
Publica ocorre apds varias acoes
judiciais de ex-empregados(as)
da S3o Martinho dispensados a
partir de certa idade. Na maioria
delas, a empresa fez acordo judi-
cial novalor de R$ 52.000,00 (cin-
quenta e dois mil reais).

Para o Sindicato, a Sdo Marti-
nho tem autonomia para contra-
tar e dispensar quem ela quiser.
Entretanto, um programa que

adota como critério a idade do
trabalhador é uma afronta a dig-
nidade da pessoa humana e aos
valores sociais do trabalho.

Se a S3o Martinho estivesse
mesmo preocupada com seus
trabalhadores, ela poderia reco-
nhecer aqueles que tiveram uma
vida inteira dedicada a empresa,
possibilitando-os continuar tra-
balhando sem limite de idade.
Oferecer beneficios aos desliga-

dos, sem limitar a vigéncia do con-
trato de trabalho.

Mas nao! A Sao Martinho
optou por demitir sem
nenhuma consideracdao e
preparo para aposentado-
ria, punindo trabalhadores e
trabalhadoras com décadas
de servicos prestados. E que
foram tratados como obje-
tos descartaveis.

" STIAL EM DEFESA

e" »DOS TRABALHADORES

N3o vamos aceitar que a empresa imponha sua vontade sem respei-
tar principios constitucionais basicos, como a dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho. O Sindicato continua a dispo-

" sicdo da S3ao Martinho, para negociar um programa que realmente
('E DAS PESSOAS, e que realmente VALORIZE OS TRABALHADORES.

O Programa Segundo Tempo nunca
foi para beneficiar o trabalhador.
0 programa nao era voltado a preparacao
da aposentadoria e nao tinha fins sociais.

Esteja sempre junto ao seu Sindicato.
So0 a entidade defende os seus

interesses, e s0 juntos poderemos
mudar esta realidade e outras!!!




