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Campanha Salarial 2026: VALORIZACAO SALARIAL
e REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Estamos comecando a Campanha
Salarial 2026, e além da valorizacao
salarial com melhoria das condi¢Ges de
trabalho, a luta deste ano tera foco no
fim da Escala 6x1 com Redugdo da Jor-
nadade Trabalho, sem Redugdo Salarial.

Vamos lutar pelo fim da escala 6x1 e
a adogdo de jornadas mais reduzidas,
como a de 40 ou até 36 horas semanais
com dois dias de descanso (escala 5x2),
para que o trabalhador tenha uma
melhor qualidade de vida e equilibrio
entre trabalho e descanso.

MAS ATENCAO: A luta por valoriza-

cdo profissional, saldrios justos e bene-
ficios adequados também é fundamen-
tal para garantir qualidade de vida e
dignidade para os trabalhadores, e a
mobilizagdo é o motor das nossas con-
quistas!

Trabalhadores e trabalhadoras da
categoria da Alimentagdo de Limeira,
Iracemapolis, Cordeirdpolis, Cosmdpo-
lis e Nova Odessa: é hora de organizar as
reivindicagbes de forma estratégica,
empresa por empresa, para fortalecer a
nossa pauta e garantir melhores salarios
e beneficios.

Chegou a hora do Trabalhador e da
Trabalhadora mostrarem o seu valor

A Campanha Salarial é o momento
mais importante da categoria, funcio-
nando como um processo anual de
mobilizacdo e negociacdo coletiva. E o
momento em que os trabalhadores se

unem com o objetivo de conquistar
reajustes salariais, valorizagdo profissi-
onale melhores condigdes de trabalho.

A Campanha Salarial vai muito além
do reajuste salarial no contracheque.
Lutamos também pela manutencdo e
ampliacdo de direitos e conquistas para
o trabalhador e sua familia, e na adapta-
¢do de um ambiente de trabalho mais
saudavel e equilibrado. Muitas vezes,
BRIGAR PARA NAO PERDER DIREITOS.

E na Campanha Salarial que o Sindi-
cato, em didlogo com a categoria, coleta
demandas dos trabalhadores, organiza
a Pauta de Reivindicagdes e negocia
anualmente com as empresas a Con-
ven¢do/Acordo Coletivo Trabalho para
garantir reajustes e direitos.

Participe das assembleias! A partici-
pacdo ativa dos trabalhadores é o que

da forga ao Sindicato. Quando a empre-
sa percebe que a categoria estd unida,
engajada e mobilizada, a mesa de nego-
ciacdo mudade figura.

Principais Pautas:

+ REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO COM FIM DA
ESCALA 6X1 SEM REDUGAO SALARIAL

+ AUMENTO REAL DE SALARIOS

+ VALORIZAGCAO PISO SALARIAL

+ REAJUSTE NO VALOR DO CARTAO
ALIMENTACAO/CESTA BASICA

* PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS JUSTA PARA TODOS

+ RESPEITO A SAUDE DO TRABALHADOR
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Apesar dos ataques
desde a Reforma Trabalhis-
ta de 2017, o Sindicato
ainda sobrevive.

A grande maioria dos
trabalhadores percebeu a
importancia da manuten-
¢do do Sindicato. Percebeu
que a oposicdo a contribui-
¢do assistencial ou sindical
tira a Unica fonte de custeio
e sobrevivéncia do Sindica-
to, e enfraquece a entidade
nas negociagdes coletivas e
acOes necessarias dentro
das empresas. Sem um

Jornal do STIAL
A IMPORTANCIA DA MANUTENQAO DO SINDICATO

Sindicato independente e
forte que fiscalize, negocie
e reivindique, fica mais facil
explorar a mao de obra do
trabalhador.

A quem interessa um
sindicato fraco? Se opor a
manutencao do Sindicato é
0 mesmo que deixar os
patrGes mais fortes e o seu
representante mais fraco.
Um Sindicato fraco interes-
sa principalmente ao
patrdo que busca reduzir
custos trabalhistas e
aumentar sua margem de

Fique por Dentro
das Negociacoes.
Entre nos QR Codes e
participe dos grupos

<mm de WhatsApp =)

negociacdo. Um Sindicato
forte é responsabilidade de
TODOS que se beneficiam
danegociagao coletiva.

Infelizmente, alguns
ainda ndo compreendem
que os beneficios e direitos
trabalhistas ndao foram
concedidos de forma
espontanea pelas empre-
sas. Foram frutos de muita
pressdo, organizac¢ao sindi-
cal, intensas negociagdes e
longas lutas sindicais, mui-
tas vezes marcadas por
repressao, perseguicao e
até morte. Conquistas
como reajuste salarial,
Cartdo Alimentacdo/Cesta
Basica, Participacdo nos
Lucros, 132 salario, Adicio-
nal de Férias, reducdo da
Jornada de Trabalho, Licen-
¢a-Maternidade, e tantos
outros nasceram da resis-
téncia organizada da classe
trabalhadora.

O Sindicato ndo é um
inimigo. E uma ferramenta
deluta e protecao dotraba-
Ihador. E a estrutura coleti-
va que da voz ao trabalha-
dor frente ao poder econo-
mico das empresas. Enfra-

quecer o sindicato é enfra-
quecer a simesmo. Fortale-
cé-lo é investir na propria
dignidade, seguranca e
qualidade devida.

Cabe a cadatrabalhado-
ra e trabalhador refletir: De
que lado quer estar? De
que lado quero estar quan-
do direitos forem ameaca-
dos, quando saldrios preci-
sarem ser reajustados,
quando a jornada de traba-
Iho for excessiva ou 0 ambi-
ente forinseguro?

A resposta ndo esta no
RH da empresa, nem no
discurso patronal travesti-
do de “preocupagdo com a
sua saude ou o seu salario”.
Estd na consciéncia de que
apenas a organizagdo cole-
tiva pode garantir conquis-
tasduradouras.

N3o tem mais espaco
para o trabalhador "caro-
na", aquele que se beneficia
de acordos, reajustes salari-
ais e beneficios obtidos pelo
sindicato, sem esforco pré-
prio, que opta por ndo con-
tribuir para a manutencao
daentidade.

/Acompanhe as informacdes pelo site do STIAL (www.stial.com.br), o Facebook e o Instagram,
bem como pelo programa A Hora do Trabalhador, da Rddio Educadora de Limeira — TODA SEXTA-
FEIRA, pelo radio (AM 1020), pelo Youtube da Educadora (Educadora eLimeira), pelo Facebook do «

programa ou pelos aplicativos da radio.

STIAL Sede: Rua Siqueira Campos, 96, Centro de Limeira-SP.
Telefones: (19) 3441-8524 e (19) 3441-1474 / WhatsAapp (19) 99235-7517. E-mail: stial@stial.com.br.

STIAL Subsede: Rua Martinho Fischer, 350, Centro de Iracemapolis-SP.
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|SENCAO DE PARA Séjm’a

IMPOSTO RS 5 ML
DERENDA |-

RENDAS DE ATE

E MAIS DINHEIRO NO BOLSO DO TRABALHADOR | R$ 7.350

Uma conquista das
centrais sindicais,
aliadas a um governo

progressista comprometido
com a justica social, para a

classe trabalhadora.
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A medida, que vai beneficiar mais de 20 mi-
Ihées de brasileiras e brasileiros, € um marco
historico que coroaumalongajornadadeluta
por mais justica fiscal e valorizacao do tra-
balho. Ela é fruto de uma mobilizacao conti-
nua do movimento sindical e estava prevista
na Pauta da Classe Trabalhadora, nas Mar-
chas paraBrasilia, no Plebiscito Popular e em
diversas acoes de pressao e didlogo.

), INTERSINDICAL PUB |

Central da Classe Trabalhadora  CENTRAL D 0 SERVID OR



O CONGRESSO
NACIONAL APROVOU,

E O PRESIDENTE LULA,
CUMPRINDO O
COMPROMISSO FEITO
AS CENTRAIS SINDICAIS,
SANCIONOU A
AMPLIACAO DA
ISENCAO DO IMPOSTO
DE RENDA, AVANCANDO
DE FORMA DECISIVA NA
PROTECAO DA RENDA
DOS TRABALHADORES.

A PARTIR DE JANEIRO,
QUEM GANHA ATE

RS 5MILPASSAATER
ISENCAO TOTAL DO IR.

HAVERA TAMBEM
REDUCAO PROGRESSIVA
PARA QUEM RECEBE
ATE RS 7.350,00.

ISENCAO DE

IMPOSTO DE RENDA

JA ESTA VALEN

Isso significa:

FORTALECIMENTO DO
CONSUMO DAS FAMILIAS

MAIS DINHEIRO NO BOLSO
DO POVO TRABALHADOR

'V DISTRIBUICAO DE RENDA
'v/ MAIS PRODUCAO

V GERACAO DE EMPREGOS
DIGNOS

E uma vitoria que
nasce da mobilizacao de
Sindicatos, Federacoes,
Confederacoes e Centrais
Sindicais e prova que

a3 luta e a unido ajudam

o Brasil a avancar nas
conquistas sociais.
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