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Ofício nº 271/26. 

 
 
 

Limeira, 04 de novembro de 2026. 
 
 

À 
Diretoria de Recursos Humanos / Relações Sindicais 
Coca-Cola FEMSA Brasil. 
 
 
 Assunto: Investimento no município de Limeira/SP e parceria institucional. 
 

 
O Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Alimentação de Limeira e Região 

(STIAL), tomou conhecimento, por meio do pronunciamento oficial do Prefeito Municipal de 
Limeira, veiculado na imprensa, sobre o importante anúncio de investimento no valor de R$ 75 
milhões feito por esta renomada empresa em nosso município. 

 
A informação de que Limeira receberá um novo Centro de Distribuição, a ser erguido às 

margens da Rodovia Limeira-Piracicaba em uma área de 40 mil metros quadrados, foi recebida 
com grande entusiasmo por esta diretoria. A chegada de um empreendimento desse porte, 
representa um marco fundamental para o desenvolvimento econômico da nossa região e para 
a merecida valorização do mercado de trabalho local. 

 
Ficamos imensamente felizes com o anúncio, especialmente pelas projeções de geração 

de novos postos de trabalho e pelo fortalecimento do setor em nossa base territorial. 
 
Diante disso, manifestamos as nossas boas-vindas e colocamos formalmente a nossa 

entidade sindical, o STIAL, à inteira disposição da Coca-Cola FEMSA Brasil para o que for 
necessário nesta nova etapa. Reafirmamos o nosso compromisso com o diálogo construtivo, 
com a harmonia nas relações de trabalho e com o desenvolvimento social. 

 
Sendo o que tínhamos para o momento, renovamos nossos protestos de elevada estima 

e consideração. 
 
 
Atenciosamente, 
 

              Artur Bueno de Camargo Júnior 
Presidente 
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